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2016‐2017 Budget Proposal (On file in office) 
Chris  Kershaw  presented  the  2016‐2017  proposed  budget  to  the Board. He  reported  to  the 
Board  that  there  would  be  a  change  in  revenue  with  some  expenses  moving  around.  He 
explained that the Association Fund is where expenses are paid including salaries and expenses 
are allocated out to the Insurance Fund, Retirement Fund and LCRAA based on the percentage 
of time that is spent on each.  He pointed out that dues historically have been set at 2% but for 
this  upcoming  fiscal  year  the  budget  for  dues will  be  set  at  1.5% which will  decrease  dues 
receipts by  approximately $55,000.   He  further explained  that dues  are based on  the Clerks 
salary and are being  reduced  to assist all Clerks offices with  their expenses.   Reimbursement 
from the  Insurance Fund to the Association was  increased to $5,200 per month  for a total of 
$62,400  for  the  year.    Reimbursement  from  the  Retirement  Fund  to  the  Association  was 
increased to $33,333.33 per month for a total of $400,000 per year.  Receipts for grant income 
are projected at $75,000 with grant expenses of $55,000.  Debbie stated that Dawn’s grant will 
be up in June and Rosemary’s in October.  The Supreme Court will switch them to another grant 
that will extend  for another year.   Total  receipts were budgeted at $789,300.   Debbie stated 
that Evie Dodge has approximately two more years before she retires and she would like to hire 
someone  soon  so  that  they  can  be  trained  by  Evie  before  she  leaves.    She  stated  that  she 
mentioned this to the Retirement Board this morning and wanted to bring this to the attention 
of the Board of Directors.  She further stated that she has talked to outgoing Grant Parish Clerk 
of  Court Davis  Silk  about  possibly  coming  to work  for  the Association  to  replace  Evie.    She 
stated  that she  is bringing  it before  the Board  to make sure  that  the Clerks do not have any 
objection to a former Clerk working for the Association.   She said she would also speak to the 
incoming Clerk of Grant Parish to inform him of the hiring.  She reported that the salary to hire 
him is included in the proposed budget.  After discussion, Board Members had no objection to 
hiring Davis Silk.  Debbie also reported that included in this budget is a 5% increase for current 
employees. Net  income before depreciation  is reported as $2,350  for  the Association; $4,350 
for  Insurance;  $1,680  for  LCRAA;  and  a  net  loss  of  $11,740  for  Retirement.    The  proposed 
budget  for 2016‐2017 shows a total net  loss of $57,250.   Chris explained that the bulk of the 
deficit  is from reduction of dues and even though the budget shows a  loss, the Association  is 
still in good financial shape. Motion made by Jon Gegenheimer to accept the proposed budget 
as presented, seconded by Jim Martin. Motion passed without opposition.  

Debbie discussed the motion passed at the March Clerks Only meeting of Clerks Offices paying 
$10 annual dues for full time deputies that would make them a member of the Association with 
$6 going to the scholarship fund and $4 to the Association as an administrative fee. The dues 
are not mandatory; however, any deputy becoming an Associate member would be eligible to 
apply for scholarships for their children.  

Audit Proposals 
Debbie presented audit proposals for the Association and Supplemental fund. The proposal for 
the Association  from Duplantier, Hrapmann, Hogan & Maher, LLP was $6,225‐$6,670 and  the 
proposal for the Supplemental Board was $4,800‐$5,150.  Jon Gegenheimer made a motion to 
accept  the  audit  proposals  for  the  Association  and  Supplemental  Fund,  seconded  by  Cliff 
Dressel. Motion passed without opposition.  












